Taakrollen

SamenwerRingsvorm voor teams.

1. Verdelen van taken en kaartjes.
De leerkracht laat leerlingen taken kiezen, of verdeelt ze zelf (heterogeen of homogeen)

2. Uitleg bij samenwerkingsvorm.
De taken die bij een rol horen, worden nog eens kort herhaald.

3. Leerkracht geeft de opdracht.
De leerkracht vertelt wat de bedoeling is. Hij geeft een concrete opdracht voor de teams.

4. Leerlingen voldoen aan de opdracht.
De leerlingen komen gezamenlijk tot een oplossing waarmee ieder het eens is.

5. Klassikaal proces en product reflecteren.
Kort wordt besproken of de resultaten voldoend zijn en hoe de samenwerking is verlopen.
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Deze samenwerkingsvorm is ook geschikt voor iets ingewikkeldere onderwerpen. De leerlingen
werken namelijk gewoon net als anders aan hun opdracht, alleen krijgen ze nu allemaal een extra
taak om op te letten, waardoor de rol van de leerkracht als ‘politieagent’ eigenlijk verlicht wordt.
De samenwerkingsvorm van de taakrollen is heel goed te combineren met andere
samenwerkingsvormen die bedoeld zijn voor teams. Bijvoorbeeld bij het denkvierkant.

Je zou deze samenwerkingsvorm is in principe te gebruiken bij ieder vak. Zelfs de expressieve vakken
zoals drama, muziek en beeldende vorming, lenen zich voor deze werkvorm. De leerlingen doen
eigenlijk hetzelfde als normaal, maar zijn veel meer gestructureerd bezig, omdat ze precies weten
wat er van hen wordt verwacht, wat samenwerking en gedrag betreft.
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